DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PREVISAO
Periodo: 2015 e 2014 - dezembro - RS Mil

DESCRICAO

1. Ativos 386.119
Disponivel 55
Recebivel 13.692
Investimento 372.372

Fundos de Investimento 371.004
Empréstimos e Financiamentos 1.368

2. Obrigagdes 509
Operacional 509

3. Fundos nao Previdenciais 14.455

Fundos Administrativos 13.692

Fundos dos Investimentos 763

4. Resultados a Realizar -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 371.155
Provisdoes Matematicas 371.155

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado -

VARIACAO (%)

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - PREVISAO
Periodo: 2015 e 2014 - dezembro - RS Mil

DESCRICAO VARIACAO (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio - - -

1. Adicoes 392.633 - 100
(+) Contribuicoes 346.465 - 100
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestao Previdencial 46.168 - 100
2. Destinacdes -21.478 - 100
(-) Beneficios -21.478 - 100
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 371.155 - 100
(+/-) Provisdes Matematicas 371.155 - 100

4. Operacgdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 371.155 - 100
C) Fundos nao previdenciais 14.455 - 100
(+/-) Fundos Administrativos 13.692 - 100
(+/-) Fundos dos Investimentos 763 - 100

________________________________________________________________________________________________________________________________|
As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracées contdbeis



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PREVISAQ
Periodo: 2015 e 2014 - dezembro - RS Mil

DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 372.427 -

1. ProvisGes Matematicas 371.155 -

1.1 Beneficios Concedidos 371.155 -
Contribuicao Definida 371.155

1.2 Beneficios a Conceder - -

1.3 (-) Provis6es Matematicas a Constituir - -

2. Equilibrio Técnico - -

2.1 Resultados Realizados - -

2.2 Resultados a Realizar - -

3. Fundos 763 -
3.2. Fundos dos Investimentos -

Gestao Previdencial 763

4 . Exigivel Operacional 509 -
4.1. Gestao Previdencial 436
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 73

5. Exigivel Contingencial - -

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracées contdbeis

VARIACAO (%)

100
100
100
100

100

100
100
100
100
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PREVISAO

Periodo: 2015 e 2014 - dezembro - RS Mil

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdao Administrativa
1.1 Receitas
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracao de
Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas
2. Despesas Administrativas
2.1 Administracdo Previdencial
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
Servicos de terceiros
Tributos
2.2 Administragdo dos Investimentos
2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
Tributos
2.3 Outras Despesas
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)
8. Operacdes Transitorias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

14.472
14.472
10

13.692
13.692

13.692

VARIACAO (%)

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

100

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis



Parecer Atuarial

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios PreVisao da
Visao Prev Sociedade de Previdéncia Complementar, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 31/07/2015.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apods a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela entidade, verificou-se que os mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliagao atuarial.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios PreVisado sdo: Telefénica Brasil S/A., Visdo Prev
Sociedade de Previdéncia Complementar, SP Telecomunicag¢des Participag¢des Ltda., Fundagao
Telefénica, Telefénica Data S.A., Media Networks Brasil Solu¢des Digitais Ltda., Terra Networks
Brasil S.A., Telefénica Corretora de Seguros Ltda, Telefénica Internacional Wholesale Services Brasil
Ltda., Telefénica Transportes e Logistica Ltda. e Telefénica Servigos Empresariais do Brasil Ltda.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, da Viséo Prev e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 625, de 01/12/2014, publicada no D.O.U. de 02/12/2014.

| — Estatisticas

Beneficios Concedidos 31/07/2015

Numero de aposentados validos 447
Idade média (em anos) 62
Valor médio do beneficio (em reais) 4.263
Numero de aposentados invalidos 3
Idade média (em anos) 62
Valor médio do beneficio (em reais) 1.802
Numero de pensionistas 1
Idade média (em anos) 68
Valor médio do beneficio (em reais) 928

Nao ha participantes ativos no plano.
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Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios PreVisao estruturado na modalidade de contribuigdo definida, as
provisdes matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicées acrescidas do
retorno de investimentos. Assim sendo, ndo cabe a utilizagao de quaisquer hipéteses para
determinagdo dos compromissos correspondentes.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios deste Plano de Beneficios sdo avaliados no Regime de Capitalizagéo, pelo método de
Capitalizacao Financeira.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios PreVisao de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio
Social € de R$ 385.609.816,44.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida
pela Visdo Prev Sociedade de Previdéncia Complementar. A Visao Prev informou que este plano
possui titulos enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

IV — Patrimoénio de Cobertura, Provisdoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 371.155.063,68
371.155.063,68
371.155.063,68
371.155.063,68

Provisoes Matematicas
*  Beneficios Concedidos

— Contribuigdo Definida

*  Beneficios a Conceder 0,00

— Contribuicédo Definida 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

*  Provisdo Matematica a Constituir 0,00

- Servigo Passado 0,00

- Déficit Equacionado 0,00

— Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
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Valores em R$

Equilibrio Técnico 0,00
* Resultados Realizados 0,00

—  Superavit Técnico Acumulado 0,00

— Déficit Técnico Acumulado 0,00
* Resultados a Realizar 0,00
Fundos 14.454.752,76
* Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
*  Fundo Previdencial — Revisdo de Plano 0,00
*  Fundo Administrativo 13.691.986,01
*  Fundo dos Investimentos 762.766,75

V - Plano de Custeio

Patrocinadoras

As despesas administrativas do plano orgadas para 2016 pela Visdo Prev sdo de R$ 1.799.377,24,
sendo: R$ 1.792.721,60 coberto pelo Fundo e R$ 6.655,64 custeado pela taxa administrativa de

empréstimo.

Participantes

N&o ha participantes ativos no plano.

Autopatrocinados

N&o ha participantes autopatrocinados no plano.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Nao ha participantes aguardando beneficio proporcional diferido no plano.

VI - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios PreVisdo da VISAO Prev Sociedade de Previdéncia Complementar, informamos
que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais

geralmente aceitos.

Fevereiro 2016
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Visao Prev com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagao atuarial em 31/12/2015. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WillisTowers
Watson tem responsabilidade apenas com a Visao Prev em relagéo a todas as questodes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdao de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2016.

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n°® 570

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS
Periodo: 2015 e 2014 - dezembro - RS Mil

PLANO DE BENEFICIO

PREVISAO 372.371.408,23

Renda Fixa 371.003.657,46 99,63%
Renda Variavel 0,00 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 1.367.750,77 0,37%
Investimentos Estruturados 0,00 0,00%

RENTABILIDADE LiQUIDA E BRUTA POR PLANO
Planos sem opcdo de Perfil

PREVISAO
Rent Liquida Renda Fixa 13,69%
Rent Liquida Renda Variavel
o Rent Liquida Empréstimos 14,82%
g % Rent Liquida Plano 13,18%
=
S& Rent Bruta Renda Fixa 13,73%
wv
Rent Bruta Renda Variavel
Rent Bruta Empréstimos 14,82%
Rent Bruta Plano 13,22%
____________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
@ [ndice de Referéncia / Taxa Atuarial 19,81%
=
E 5 Benchmark RF 4,60%
2 § Benchmark RV
S Benchmark Empréstimos 11,01%
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