
Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - PreVisão				  
Período: 2015 e 2014 - dezembro - R$ Mil				  

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - Previsão		
Período: 2015 e 2014 - dezembro - R$ Mil				  

1. Ativos 

   Disponível

   Recebível

   Investimento

       Fundos de Investimento

       Empréstimos e Financiamentos

2. Obrigações 

   Operacional

3. Fundos não Previdenciais 

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Líquido (1-2-3-4)

   Provisões Matemáticas

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 

A) Ativo Líquido - Início do Exercício

   1. Adições

      (+) Contribuições

      (+) Resultado Positivo Líquido dos

           Investimentos - Gestão Previdencial

   2. Destinações

      (-) Benefícios

   3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 

      (+/-) Provisões Matemáticas

   4. Operações Transitórias

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4)

C) Fundos não previdenciais 

      (+/-) Fundos Administrativos

      (+/-) Fundos dos Investimentos
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As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis
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Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - PreVisão			 
Período: 2015 e 2014 - dezembro - R$ Mil				  

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa - PreVisão				  
Período: 2015 e 2014 - dezembro - R$ Mil				  

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5)

   1. Provisões Matemáticas 

      1.1 Benefícios Concedidos

           Contribuição Definida

      1.2 Benefícios a Conceder 

      1.3 (-) Provisões Matemáticas a Constituir 

   2. Equilíbrio Técnico

      2.1 Resultados Realizados

      2.2 Resultados a Realizar

 3. Fundos

          3.2. Fundos dos Investimentos -

	      Gestão Previdencial

 4 . Exigível Operacional

          4.1. Gestão Previdencial

          4.2. Investimentos - Gestão Previdencial

 5. Exigível Contingencial

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

   1. Custeio da Gestão Administrativa

      1.1 Receitas

         Custeio Administrativo dos Investimentos

         Taxa de Administração de 

         Empréstimos e Financiamentos

         Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

         Outras Receitas

   2. Despesas Administrativas

      2.1 Administração Previdencial

      2.1.1 Despesas Comuns

      2.1.2 Despesas Específicas

         Serviços de terceiros

         Tributos

      2.2 Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

      2.2.2 Despesas Específicas

	 Tributos

      2.3 Outras Despesas

   3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

   4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

   5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

   6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

   7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

   8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8)
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Parecer Atuarial 
Para fins da avaliação atuarial referente ao exercício de 2015 do Plano de Benefícios PreVisão da 
Visão Prev Sociedade de Previdência Complementar, foi utilizado o cadastro de dados individuais 
fornecido pela entidade posicionado em 31/07/2015. 

Os resultados da avaliação atuarial estão posicionados em 31/12/2015. 

Após a análise detalhada desses dados e correções feitas pela entidade, verificou-se que os mesmos 
estavam suficientemente completos, não havendo necessidade de qualquer ajuste para realização da 
avaliação atuarial. 

As empresas patrocinadoras do Plano de Benefícios PreVisão são: Telefônica Brasil S/A., Visão Prev 
Sociedade de Previdência Complementar, SP Telecomunicações Participações Ltda., Fundação 
Telefônica, Telefônica Data S.A., Media Networks Brasil Soluções Digitais Ltda., Terra Networks 
Brasil S.A., Telefônica Corretora de Seguros Ltda, Telefônica Internacional Wholesale Services Brasil 
Ltda., Telefônica Transportes e Logística Ltda. e Telefônica Serviços Empresariais do Brasil Ltda. 

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informações prestadas é inteiramente das 
patrocinadoras, da Visão Prev e de seus respectivos representantes legais, não cabendo ao atuário 
qualquer responsabilidade sobre as informações prestadas. 

A avaliação atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela 
Portaria nº 625, de 01/12/2014, publicada no D.O.U. de 02/12/2014.  

I – Estatísticas 

Benefícios Concedidos 31/07/2015 
Número de aposentados válidos 447 
 Idade média (em anos) 62 
 Valor médio do benefício (em reais) 4.263 
Número de aposentados inválidos 3 
 Idade média (em anos) 62 
 Valor médio do benefício (em reais) 1.802 
Número de pensionistas 1 
 Idade média (em anos) 68 
 Valor médio do benefício (em reais) 928 

Não há participantes ativos no plano. 
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II – Hipóteses e Métodos Atuariais 

Por ser o Plano de Benefícios PreVisão estruturado na modalidade de contribuição definida, as 
provisões matemáticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuições acrescidas do 
retorno de investimentos. Assim sendo, não cabe a utilização de quaisquer hipóteses para 
determinação dos compromissos correspondentes. 

Regime Financeiro e Métodos Atuariais  

Os benefícios deste Plano de Benefícios são avaliados no Regime de Capitalização, pelo método de 
Capitalização Financeira. 

III – Patrimônio Social 

Com base no Balanço do Plano de Benefícios PreVisão de 31 de dezembro de 2015, o Patrimônio 
Social é de R$ 385.609.816,44. 

A Willis Towers Watson não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que compõem o 
Patrimônio Social do Plano de Benefícios ora avaliado tendo se baseado na informação fornecida 
pela Visão Prev Sociedade de Previdência Complementar. A Visão Prev informou que este plano 
possui títulos enquadrados na categoria “Títulos para Negociação”. 

IV – Patrimônio de Cobertura, Provisões e Fundos do Plano 

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipóteses e os métodos anteriormente mencionados, 
certificamos que a composição do Patrimônio de Cobertura do Plano, das Provisões e dos Fundos 
em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:  

 Valores em R$ 
Patrimônio de Cobertura do Plano 371.155.063,68 
Provisões Matemáticas 371.155.063,68 
• Benefícios Concedidos 371.155.063,68 

− Contribuição Definida 371.155.063,68 

• Benefícios a Conceder 0,00 

− Contribuição Definida 0,00 
− Saldo de Contas – Parcela Patrocinador(es) 0,00 
− Saldo de Contas – Parcela Participantes 0,00 

• Provisão Matemática a Constituir 0,00 

− Serviço Passado 0,00 

− Déficit Equacionado 0,00 

− Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 
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Fevereiro 2016  

Taxas de contribuição em % da folha 
de participação 

Novo plano de custeio                 
(a vigorar a partir de 

01/04/2016) 

Plano de custeio 
anterior 

Patrocinadora   
Benefícios de Risco 0,26% 0,27% 

VIII – Conclusão 

O superávit apurado no exercício de 2015 ocorreu em função da movimentação da massa de 
participantes e das divergências entre os eventos esperados e ocorridos. 

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 
Plano de Benefícios Previdenciários VivoPrev da Visão Prev Sociedade de Previdência 
Complementar, informamos que o plano se encontra solvente, tendo suas obrigações integralmente 
cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.  

Este parecer atuarial foi elaborado para a Visão Prev com o propósito de apresentar os resultados da 
avaliação atuarial em 31/12/2015. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros 
fins. Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a Willis Towers 
Watson tem responsabilidade apenas com a Visão Prev em relação a todas as questões relativas a 
este documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatário. 

Willis Towers Watson 

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2016. 

Felinto Sernache Coelho Filho  
MIBA nº 570 

Adriana Gomes Rodrigues 
MIBA nº 992 
 

 

http://natct.internal.towerswatson.com/clients/621348/AvaliacaoAtuarial2015Telefonica/Documents/Avaliacao Previc/Parecer 
Atuarial 2015 - VivoPrev_v1.docx 
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Fevereiro 2016  

Taxas de contribuição em % da folha 
de participação 

Novo plano de custeio                 
(a vigorar a partir de 

01/04/2016) 

Plano de custeio 
anterior 

Patrocinadora   
Benefícios de Risco 0,26% 0,27% 

VIII – Conclusão 

O superávit apurado no exercício de 2015 ocorreu em função da movimentação da massa de 
participantes e das divergências entre os eventos esperados e ocorridos. 

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 
Plano de Benefícios Previdenciários VivoPrev da Visão Prev Sociedade de Previdência 
Complementar, informamos que o plano se encontra solvente, tendo suas obrigações integralmente 
cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.  

Este parecer atuarial foi elaborado para a Visão Prev com o propósito de apresentar os resultados da 
avaliação atuarial em 31/12/2015. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros 
fins. Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a Willis Towers 
Watson tem responsabilidade apenas com a Visão Prev em relação a todas as questões relativas a 
este documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatário. 

Willis Towers Watson 

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2016. 

Felinto Sernache Coelho Filho  
MIBA nº 570 

Adriana Gomes Rodrigues 
MIBA nº 992 
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 Valores em R$ 
Equilíbrio Técnico 0,00 
• Resultados Realizados 0,00 

− Superávit Técnico Acumulado 0,00 

− Déficit Técnico Acumulado 0,00 

• Resultados a Realizar 0,00 
Fundos 14.454.752,76 
• Fundo Previdencial – Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 0,00 
• Fundo Previdencial – Revisão de Plano 0,00 
• Fundo Administrativo 13.691.986,01 
• Fundo dos Investimentos 762.766,75 

V – Plano de Custeio 

Patrocinadoras 

As despesas administrativas do plano orçadas para 2016 pela Visão Prev são de R$ 1.799.377,24, 
sendo: R$ 1.792.721,60 coberto pelo Fundo e R$ 6.655,64 custeado pela taxa administrativa de 
empréstimo.  

Participantes 

Não há participantes ativos no plano. 

Autopatrocinados 

Não há participantes autopatrocinados no plano. 

Benefícios Proporcionais Diferidos  

Não há participantes aguardando benefício proporcional diferido no plano. 

VI – Conclusão 

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 
Plano de Benefícios PreVisão da VISÃO Prev Sociedade de Previdência Complementar, informamos 
que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os princípios atuariais 
geralmente aceitos. 
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Visão Prev com o propósito de apresentar os resultados da 
avaliação atuarial em 31/12/2015. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros 
fins. Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a WillisTowers 
Watson tem responsabilidade apenas com a Visão Prev em relação a todas as questões relativas a 
este documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatário. 

Willis Towers Watson  

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2016. 

Felinto Sernache Coelho Filho  
MIBA nº 570 

Adriana Gomes Rodrigues 
MIBA nº 992 
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Distribuição dos Investimentos
Período: 2015 e 2014 - dezembro - R$ Mil				  

Rentabilidade Líquida e Bruta por Plano
Planos sem opção de Perfil

Rent Líquida Renda Fixa	

Rent Líquida Renda Variável	

Rent Líquida Empréstimos	

Rent Líquida Plano	

Rent Bruta Renda Fixa	

Rent Bruta Renda Variável	

Rent Bruta Empréstimos	

Rent Bruta Plano	

Índice de Referência / Taxa Atuarial	

Benchmark RF	

Benchmark RV	

Benchmark Empréstimos	

Se
g

m
en

to
/ 

Pl
a

n
o

Ín
d

ic
es

Co
m

pa
ra

ti
vo

s

PREVISÃO		

Renda Fixa		

Renda Variável		

Empréstimos e Financiamentos		

Investimentos Estruturados		

13,69%

-

14,82%

13,18%

13,73%

-

14,82%

13,22%

19,81%

4,60%

-

11,01%

372.371.408,23

371.003.657,46

0,00

1.367.750,77

0,00

99,63%

0,00%

0,37%

0,00%

Previsão

Plano de Benefício Valor % / Total


